
 

สรปุบทเรียนการเรียนรู้ผ่านสื่อการเรียนการสอนระบบ LDD e-Training 
 
หลักสูตรที่ 6 วินัยและการรักษาวินัย 

วัตถุประสงค์  

1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในการรักษาวินัย 
2. สรุปจุดมุ่งหมายและความสำคัญของวินัยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

สรุปโดยสาระสำคัญ มีดังนี้  
การรักษาวินัย ถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบบราชการ เจ้าหน้าที่ทุกคนจึงจำเป็นต้องเรียนรู้ แนวทางและวิธี
ปฏิบัติราชการ มีความศรัทธาในอาชีพ ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมตามความคาดหวังของประชาชนและ
สังคม มีความสุจริต ขยัน อดทน รับผิดชอบ เป็นธรรม มุ่งหวังที่จะทำงานให้บรรลุผล รู้จักการทำงานร่วมกับ
ประชาชนอย่างเป็นมิตร 

วินัย (discipline) หมายถึง การควบคุมการประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น กำหนดให้
ข้าราชการต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาและรักษาชื่อเสียงของตน เป็นต้น นอกจากนี้  วินัยยังหมายถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 

“การรักษาวินัย” หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติตามข้อกำหนดทางวินัยตามที่กฎหมายบัญญัติ
อย่างเคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่าฝืนหรือหลีกเลี่ยง หากพบว่ามีการกระทำความผิด 
ผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการทางวินัยทันที เพ่ือมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ผู้อ่ืน การรักษาวินัยที่ดีนั้น นอกจากตัว
ข้าราชการเองที่จะต้องเรียนรู้ สำนึกและตระหนักในหน้าที่แล้ว ผู้บังคับบัญชาต้องทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดี ดูแล 
ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีวินัยด้วย 

ข้อกำหนดวินัย ประกอบด้วย 6 ข้อ ดังนี้ 

1. วินัยต่อประเทศชาติ 
ข้าราชการต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
2. วินัยตอ่ประชาชน 

2.1 ข้าราชการต้องต้อนรับ ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 

2.2 ข้าราชการต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรอืข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
3. วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 

3.1 ข้าราชการต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
3.2 ข้าราชการต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
3.3 ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่กระทำการข้ามผู้บังคับบัญชา 

 



 

4. วินัยต่อผู้ร่วมงาน 
4.1 ข้าราชการต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ

ราชการ 
4.2 ข้าราชการต้องไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติ

ราชการ 

4.3 ข้าราชการต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดตามกฎ 
ก.พ. 

5. วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
5.1 ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
5.2 ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของราชการ มติคณะรัฐมนตรี 

นโยบายของรัฐบาลและปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของราชการ 
5.3 ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ 

อุตสาหะ เอาใจใส่และรักษาประโยชน์ของราชการ 
5.4 ข้าราชการต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งราชการมิได้ 
5.5 ข้าราชการต้องรักษาความลับของทางราชการ 
5.6 ข้าราชการต้องวางตัวเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
5.7 ข้าราชการต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
5.8 ข้าราชการต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสีย

ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ของราชการ 
5.9 ข้าราชการต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการหรือดำรงตำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงาน

คล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
6. วินัยต่อตนเอง 

ข้าราชการต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการมิให้  
เสื่อมเสีย 

โทษทางวินัย มี 5 สถาน คือ 
1. ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดเงินเดือน 
4. ปลดออก 
5. ไล่ออก 

 
 

ผู้สรุปบทเรียน 
นางสาวลดาวัลย์ นักฟ้อน 

นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 



กรมพัฒนาที่ดิน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้เพ่ือแสดงว่า

นางสาวลดาวัลย์ นักฟ้อน
ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

(LDD e-Training)
หลักสูตร วินัยและการรักษาวินัย

รุ่นที่ 2/2564 : พฤษภาคม 2564 - กันยายน 2564

(นางสาวภัทราภรณ์ โสเจยยะ)
รองอธิบดีด้านบริหาร




